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	Prot.                       68/2007
	ORDINE DI SERVIZIO


	n.                              36/07

	Decorrenza      immediata
	
	Data                05.10.2007

	OGGETTO:
	HUMAN RESOURCES AND ORGANIZATION


Allo scopo di incrementare, attraverso l’integrazione di fasi processive contigue, l’efficacia di governo complessiva delle principali variabili caratterizzanti le dinamiche del personale, si provvede, con effetto immediato, nell’ambito della funzione Human Resources and Organization, a ridefinire l’articolazione della funzione Sviluppo Organizzativo, che viene contestualmente ridenominata Sviluppo Organizzativo e Pianificazione e ad attribuire e/o confermare le seguenti responsabilità:
Sviluppo Organizzativo e Pianificazione 
Pierangelo Scappini

Micro-Organizzazione e Dimensionamento 
Andrea Voltolina


Macro-Organizzazione e Società del Gruppo
Daniela D’Auria


Organizzazione Operativa Corporate e Sistema Professionale
Marco Pecorari

Pianificazione degli Organici e Monitoraggio Obiettivi
Andrea Bordini

Costo del Lavoro
Beatrice Cetra
Costi Esterni e Investimenti
Mariarosaria Carosella


Demand Management
Michele Capotosto

Pertanto, risulta contestualmente superata la funzione Pianificazione e Costo del Lavoro con confluenza delle relative attività e risorse secondo i criteri di seguito indicati:
· attività e risorse precedentemente impiegate nella funzione Pianificazione degli Organici confluiscono nella funzione Pianificazione degli Organici e Monitoraggio Obiettivi;
· attività e risorse precedentemente impiegate nella funzione Monitoraggio Obiettivi confluiscono nella funzione Pianificazione degli Organici e Monitoraggio Obiettivi;
· attività e risorse precedentemente impiegate nelle funzioni Costo del Lavoro e Costi Esterni e Investimenti confluiscono nelle omonime funzioni in ambito Sviluppo Organizzativo e Pianificazione;

· il Progetto Gestione Turn-Over, la cui responsabilità viene confermata a Gianfelice Romanazzi, confluisce nella funzione Gestione Corporate e BancoPosta in ambito Sviluppo e Gestione Risorse Umane.
Risulta inoltre confermato, alle dirette dipendenze del responsabile della funzione Sviluppo Organizzativo e Pianificazione, il Progetto Processi Organizzativi la cui responsabilità è affidata, ad interim, a Pierangelo Scappini.
                                                                                         CHIEF EXECUTIVE OFFICER

                                                                                                      Massimo Sarmi
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